Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Drwini ogtasza nabdr kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze: kierownika Klubu Seniora ,Senior+” w Swiniarach

Miejsce zatrudnienia: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Drwini,
Drwinia 57, 32-709 Drwinia

Liczba stanowisk: 1

Wymiar czasu pracy: 0,25 etatu - umowa o prace

Termin skladania ofert: do 20.03.2026 r.

Planowany poczatek zatrudnienia: marzec 2026 r.

Miejsce wykonywania pracy: Klub Seniora ,Senior +”, Swiniary 74, 32 - 709 Drwinia, gmina Drwinia,
powiat bocheniski.

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo
w szczegolnosci:

1.0rganizowanie, zarzadzanie, kierowanie i nadzor na biezaca dziatalnoscig Klubu Seniora ,Senior+” na
podstawie aktéw prawnych oraz udzielonych petnomocnictw, zapewnienie prawidtowego i terminowego
wykonywania zadan jednostki, reprezentowanie jednostki na zewnatrz.

2.Realizacja zadan statutowych Klubu Seniora ,Senior+”, w tym m.in.: zapewnienie sprawnej,
kompetentnej, uprzejmej oraz zyczliwej obstugi senioréw przebywajacych w jednostce, stworzenie
odpowiednich warunkéw dla senioréw w celu prawidtowej realizacji zadan, ustalanie potrzeb senioréw
przebywajgcych w jednostce w zakresie organizacji zaje¢ adekwatnych do zainteresowan oraz kondycji
psychicznej i fizycznej, wspotpraca z przedstawicielami rodzin senioréw przebywajgcych w jednostce,
zapewnienie i organizowanie wykonywania czynnosci opiekunczych wobec senioréw przebywajgcych w
jednostce, stata wspdtpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Drwini.

3.Kierowanie pracg podlegtych pracownikow, nadzor nad przestrzeganiem przepisow sanitarno-
epidemiologicznych oraz przepiséw wewnetrznych obowigzujgcych w jednostce, w tym: zasad bhp, ppoz.
i dyscypliny pracy.

4.Zapewnienie i utrzymanie wtasciwego poziomu Swiadczonych ustug.

5.Inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa zwigzane z merytorycznym zakresem dziatania jednostki.
6.Wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. Wyksztatcenie wyzsze;

2. Posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art.122 ust.1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( t.j. Dz.U. 2025, poz.1214 ze zm).

2.Co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej trzy letni staz pracy w pomocy spotecznej.
3.Posiadanie obywatelstwa polskiego.

4.Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.
5.Niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie lub umysine przestepstwo skarbowe.

6.Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

7.Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku.

8.Znajomos¢ funkcjonowania systemu pomocy spotecznej oraz przepisow prawnych dotyczacych pomocy
spotecznej;

9.Znajomos$¢ przepisdw zwigzanych z wykonywanymi zadaniami, zwtaszcza w zakresie specyfiki pracy w
Klubie Seniora, programu wieloletniego ,Senior+” na lata 2021-2025, programu wieloletniego na rzecz
Os0b Starszych ,Aktywni Seniorzy - ASY” na lata 2026-2030.

WYMAGANIA DODATKOWE:

1. Zdolnosci menedzerskie i organizacyjne.

2. Umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy wtasnej i podlegtego zespotu.
3. Wysoka kultura osobista.

4. Znajomosc specyfiki pracy z osobami starszymi.



5. Umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej i rozwigzywania konfliktdw.

6. Komunikatywno$¢, odpowiedzialno$¢, stabilnos¢ emocjonalna i zdolnos¢ do empatii.

7. Umiejetno$¢ dziatania w sytuacjach stresowych.

8. Mile widziane posiadanie uprawnien do terapii zajeciowej, prowadzenia treningdw umiejetnosci
spotecznych.

9. Umiejetnos¢ obstugi komputera i platform komunikacyjnych.

9. Prawo jazdy kat. B, czynne prowadzenie samochodu.

WYMAGANE DOKUMENTY:

1. Zyciorys (CV) podpisany wiasnorecznie;

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

3. Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego poziomu wyksztatcenia, kserokopie
dokumentow potwierdzajgcych ukonczenie kurséw, szkolen a takze dodatkowych uprawnien i kwalifikacji
(dyplomy ukonczenia studidw, $wiadectwa ukonczenia szkdt) potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem;
4. Kserokopie $wiadectw pracy lub/i innych dokumentdw potwierdzajacych staz pracy potwierdzone za
zgodnosc z oryginatem;

5. O$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;
6. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

7. OSwiadczenie o braku przeciwwskazan o stanie zdrowia do wykonywania pracy na stanowisku
kierownik Klubu Seniora ,,Senior+";

8. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby zwigzane z
ogtoszonym naborem i klauzula informacyjna;

9. Spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata.

10. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Klauzulg informacyjng dla kandydatéw biorgcych udziat w naborze
na wolne stanowisko urzednicze w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Drwini.

W Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Drwini w okresie lat trzech w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w kserokopii) nalezy ztozy¢ w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Drwini lub przesta¢ na adres: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Drwini, 32-709
Drwinia 57 w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym kandydata z
dopiskiem ,,Dotyczy ogtoszenia o naborze na stanowisko Kierownika Klubu Seniora ,,Senior+"w

nieprzekraczalnym terminie do dnia 20 marca 2026 r. (decyduje data faktycznego wptywu do
GOPS). Dokumenty, ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne otrzymajg telefoniczng informacje dotyczaca dalszej procedury
rekrutacyjnej (prosze o podanie w dokumentach aplikacyjnych numeru telefonu). Dokumenty kandydata,
ktory zostanie wytoniony w wyniku rekrutacji zostang dotgczone do jego akt osobowych w momencie
zatrudnienia. Dokumenty kandydatow nie zakwalifikowanych do dalszego etapu rekrutacji bedzie mozna
odebra¢ po zakonczeniu rekrutacji w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Drwini. Oferty
nieodebrane zostang zniszczone po uptywie miesigca od zakonczenia rekrutacji.

Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Drwini zastrzega sobie prawo odwofania oferty o
wspdtpracy w  catosci  lub  czeSci, przedtuzenia  terminu  sktadania  ofert  pracy.
wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika. Dodatkowe informacje uzyskaé mozna pod
numerem telefonu (12) 281 71 56.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
Drwini
Ewa Twardowska






