Ogtoszenie o naborze
na stanowisko pracy — opiekun osoby starszej - 1 osoba 0,5 etatu

Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Drwini ogtasza nabdr kandydatow na
wolne stanowisko pracy: opiekun osoby starszej

Przedmiot naboru:

Stanowisko: opiekun osoby starszej - 1 osoba x 0,5 etatu

Warunki pracy i placy:

1. Wymiar czasu pracy: 1 osoba x 0,5 etatu

2. Miejsce pracy: Klub Seniora ,Senior +"”, Swiniary 74, 32 - 709 Drwinia, gmina Drwinia, powiat
bocheniski.

3. Podstawa zatrudnienia: umowa o prace.

4. Planowany termin rozpoczecia pracy — kwiecien 2026 roku

1. Wymagania niezbedne:

1. Posiadanie kwalifikacji do wykonywania jednego z zawodéw: opiekunka $rodowiskowa, asystent
osoby niepetnosprawnej, pielegniarka, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny, opiekun w domu
pomocy spotecznej/ opiekun kwalifikowany w domu pomocy spotecznej lub

2. Posiadanie do$wiadczenia w realizacji ustug opiekunczych, w tym zawodowego, wolontariackiego
lub osobistego wynikajacego z petnienia roli opiekuna faktycznego i odbycie minimum 80-godzinnego
szkolenia z zakresu realizowanej ustugi, w tym udzielania pierwszej pomocy lub pomocy
przedmedycznej.

2. 0golny zakres wykonywanych zadan:

- organizowanie bezpiecznego pobytu uczestnikéw zajec,

- zgtaszanie Kierownikowi GOPS oraz Kierownikowi Klubu Seniora ,Senior+" potrzeb niezbednych dla
prawidtowego funkcjonowania placowki,

- pomoc przy czynnosciach dnia codziennego na terenie Klubu Seniora ,Senior+” - trening dnia
codziennego,

- wspolne przygotowywanie i wydawanie positkow — w razie potrzeby,

- prowadzenie dziatan zmierzajgcych do podtrzymania i rozwijania umiejetnosci samodzielnego zycia i
funkcjonowani,

- organizacja i prowadzenie zaje¢ wspierajgco-aktywizujgcych, edukacyjnych, kulturalnych,
rekreacyjnych i prozdrowotnych,

- prowadzenie dziennych list obecnosci uczestnikéw i innych dokumentéw zwigzanych z
funkcjonowaniem placowki,

- pomoc w wypetnianiu drukéw urzedowych,

- rozpoznanie potrzeb socjalno-bytowych osdb starszych i wspdtpraca z pracownikami socjalnymi w
tym zakresie,

- pomoc przy korzystaniu seniordw z szatni; rozbieraniu, ubieraniu, zmianie odziezy itp.

- nawigzywanie wspotpracy z innymi jednostkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz oséb starszych i
$rodowiska lokalnego,

- pomoc i towarzyszenie podopiecznemu w codziennych czynnos$ciach z zakresu samoobstugi i higieny
osobistej w zaleznosci od potrzeb,

- udzielanie wsparcia w sytuacjach trudnych, kryzysowych,

- wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika.

3. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1. Zyciorys (curriculum vitae) wraz z opisem przebiegu pracy zawodowej, oraz numerem telefonu do
kontaktu podpisany odrecznie.

Dokument aplikacyjny cv powinien by¢ podpisany i opatrzony klauzula:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz



uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), ustawg z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781 t.j. z dnia 2019.09.19).

2. Kopie $wiadectw pracy lub/innych dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (jezeli dotyczy).

3. Kopie $wiadectw i dyplomdw potwierdzajgcych wyksztatcenie potwierdzone za zgodnosc¢ z
oryginatem.

4. O$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych.
5.0swiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub

umysine przestepstwo skarbowe.

6. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan o stanie zdrowia do wykonywania pracy na stanowisku
opiekuna osoby starszej.

7. Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), ustawg z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781 t.j. z dnia 2019.09.19) oraz
ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U.2019.1282 t.j. z dnia
2019.07.11).

9. Spis wszystkich dokumentow sktadanych w ofercie przez kandydata.

Dokumenty aplikacyine: CV, oraz o$wiadczenia dla waznosci wymadajg autoryzacji (muszg by¢
odrecznie podpisane) przez kandydata, pod rygorem odrzucenia oferty.

Wybrany do zatrudnienia kandydat zobowigzany jest przed zawarciem umowy o prace do przedtozenia
oSwiadczenia o niekaralnosci - w mys$l art.6 ust.3 pkt.2 ustawy o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.2019.1282 t.j. z dnia 2019.07.11).

W Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Drwini w okresie lat trzech w miesigcu poprzedzajgcym
date upublicznienia ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych, byt nizszy
niz 6%.

TERMIN I MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w kserokopii) nalezy ztozy¢ w siedzibie Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Drwini lub przesta¢ na adres: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Drwini, 32-
709 Drwinia 57 w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym
kandydata z dopiskiem ,Dotyczy ogtoszenia o naborze na stanowisko opiekun osoby starszej” w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 17.04.2026 r. (decyduje data faktycznego wptywu do GOPS).
Dokumenty, ktére wptyng po terminie nie beda rozpatrywane. W przypadku nadestania oferty za
pomocg operatora pocztowego, o dacie jej ztozenia decyduje data wptywu oferty do Urzedu.

Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne otrzymajg telefoniczng informacje dotyczacg dalszej
procedury rekrutacyjnej (prosze o podanie w dokumentach aplikacyjnych numeru telefonu).
Dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w wyniku rekrutacji zostang dotgczone do jego akt
osobowych w momencie zatrudnienia. Dokumenty kandydatéw nie zakwalifikowanych do dalszego
etapu rekrutacji bedzie mozna odebra¢ po zakonczeniu rekrutacji w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Drwini. Oferty nieodebrane zostang zniszczone po uptywie miesigca od
zakonczenia rekrutacji.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Drwini zastrzega sobie prawo odwotania naboru w
catosci lub czesci, przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy. Dodatkowe informacje uzyska¢ mozna
pod nr telefonu (12) 2817156.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Drwini
mgr Ewa Twardowska
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